Gl [FLASH INFO;

EVOLUTION DU CONGE POUR
EVENEMENT FAMILIAL GRAVE

o A la suite de la loi du 12 juin 2026

ity (PASSAGE DE
5A9 JOURS OUVRES

_d'absence (soit 10 jours ouvrables) !

0 Pour qui / Quand ?

g Lors de I'annonce de la survenue, chez votre enfant,
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d'un handicap, d'un cancer ou d'une pathologie
chronique nécessitant un apprentissage
thérapeutique.

' M Mise en ceuvre immédiate & Rétroactive

Application des maintenant et rétroactivement a
compter du 12 juin 2026. 4 jours
supplémentaires seront attribués aux salariés
ayant déja bénéficié des 5 jours!

Pour toute question, rapprochez-vous de
vos représentants SUD-Rail !

Vos droits, notre combat!



