FEDERATION DES SYNDICATS DES TRAVAILLEURS DU RAIL

TECHNIS

~ UNE ELECTION PAS COMME LES AUTRES |
DES ENJEUX « DE DINGUE » POUR L°AVENIR DE NDS
CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE NOTRE REMUNERATIDON |

Vos représentant-e-s du personnel élu-e-s seront celles et ceux qui vont vous
défendre sur les problématiques locales et quotidiennes. Mais ces élections définiront
surtout la représentativité des syndicats qui négocieront les accords d’entreprise de
la filiale Technis. Il ne faut pas s’y tromper et se laisser berner par certains chants de
sirenes notamment via des promesses d’activités sociales qui ne pourront pas étre
tenues, a léchelle de la filiale et sa volonté d'un faible budget alloué et d’économies
tous azimut !

A SUD-Rail, nous ne faisons pas de promesses, nous nous engageons juste a étre a vos cotés pour
lutter et négocier au mieux nos conditions d'emplois de demain !

Organisation du travail, accord 35h (avec ses
repos compensateurs : RM/RU/RQ/RG ..),
rémunération, temps partiel, accord fin de
carriéere et CET.. Nous ne laisserons pas la
direction faire du moins disant social !

L'enjeu essentiel n'est pas de savoir sous
quelles conditions la direction placera des
tickets restaurant, mais plutot d’en mesurer
Uimpact par exemple par la suppression des
allocations repas.

L'enjeu majeur de ces élections, est de garder le méme nombre de repos annuels, nos taquets
horaires, daméliorer les conditions de travail et de ne pas les sacrifier sur l'autel de la productivité
et de la rentabilité !
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SUD-Rail s'engage a tout faire pour ne pas creuser d’écart avec
les accords en cours dans le groupe SNCF !

Garantir les mémes droits pour tous-tes, contractuel-le-s, statutaires et nouveaux-elles
embauché-e-s est aujourd’hui une véritable priorité dans la filiale ! Quelles que soient les
promesses de la direction, rien n'est aujourd’hui

is !
aeadss LE VOTE SUD-RAIL, UN 0UTIL DE LUTTE
Si certains éléments de nos conditions demplois
des agents transférés sont garantis par la législation,
cela reste beaucoup plus flou concernant les
nouveaux-elles embauché-e-s ainsi que sur
certains points concernant lensemble des
contractuel-le-s!

ELABORER LES REVENDICATIONS
INSTALLER UN RAPPORT DE FORCES
COMBATTRE LE DUMPING SOCIAL

MAINTENIR UNE UNITE D'ACTION

A SUD-Rail, nous sommes tous-tes cheminot-e-s,
nous négocierons pour une égalité totale des droits !

LE SYNDICALISME RVEC LES SALARIE-ES

Nous nous battrons contre lindividualisation de la ET NON A LA PLACE DE

rémunération et pour la transparence des salaires.

Nous nous battrons pour les dossiers de reconnaissance de la pénibilité permettant des majorations
de prime de travail et l'acces a des formules de fin de carriere plus avantageuses, pour que les
freteux-ses ne soient plus les oubliés de l'intéressement...

Nous continuerons a mobiliser pour que les cheminot-e-s de Technis bénéficient de tous les
accords passés et a venir du groupe SNCF et ne soient pas sacrifier sur lautel de louverture du
capital de Rail Logistique Europe !

Afin de garantir un avenir a tous-tes
les salarie-e-s de Technis, du 20 Mai
au 27 Mai 2025, Je donne ma voix aux
___ candidat-e-s SUD-Rail qui
——=15e battront au quotidien
pour vous !

93200 SAINT-DENIS
sudrailfr

£ DES RENOUILLERE

on SUD-Rait 38 ROEEE e 4335 75  federation®

FEDERATI



