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PlanÊd'économieÊ…ÊplusÊd'EPI 
OnÊfaitÊdeÊl'agrentÊenÊtravaillantÊ(+Ê8,8%ÊchiffreÊ
d'affairesÊauÊ1erÊsemestreÊ2024ÊpresqueÊ2Ê
milliards)ÊetÊlaÊdirecƟonÊgardeÊl'oseille.ÊSurÊlesÊ
chanƟers,ÊonÊentendÊde-ci,Êde-làÊqueÊnousÊ
n'avonsÊplusÊdeÊbudgetÊpourÊfoncƟonner.ÊOnÊ
nousÊditÊ"restricƟon".ÊCeÊplanÊd’économie,Ê
commeÊtoutÊceuxÊpassésÊetÊàÊvenir,ÊvaÊdoncÊ
encoreÊuneÊfoisÊdégraderÊnosÊsécuritésÊetÊnosÊ
condiƟonsÊdeÊtravail.Ê(suppressionsÊdeÊtravauxÊ
d’amélioraƟonÊdesÊlocaux,ÊrestricƟonÊ
d’uƟlisaƟonÊdesÊvéhiculesÊdeÊservice,ÊsuppressionÊ
deÊformaƟons,Êetc…Ê) 
SUD-RailÊproposeÊqueÊpourÊmontrerÊl’exemple,Ê
nosÊdirigeantsÊbaissentÊleurÊsalaireÊetÊsacrifientÊ
leursÊprimesÊconfortables. 
 
ProtecƟonsÊcancérigènes 
DansÊlaÊpériodeÊchaudeÊetÊensoleillé,ÊlaÊ
règlementaƟonÊSNCFÊ(IN7800)ÊimposeÊdeÊseÊ
protégerÊdesÊrayonsÊsolairesÊavecÊuneÊcrèmeÊ
solaireÊetÊc'estÊtantÊmieux.ÊAprèsÊquelquesÊ
réacƟonsÊépidermiquesÊetÊquelquesÊrecherche,ÊilÊ
s'avèreÊqueÊnosÊcrèmesÊduÊcontratÊcadreÊsontÊ
composéesÊdeÊproduitsÊàÊrisquesÊetÊ
probablementÊcancérigènes. 
 
SUD-RailÊinviteÊlaÊdirecƟonÊaÊprendreÊcesÊ
responsabilitésÊetÊaÊrapidementÊtrouverÊ
d'autresÊsoluƟonsÊdeÊprotecƟon,ÊouiÊtoutesÊlesÊ
crèmesÊneÊsontÊpasÊcancérigène. 
LeÊrisqueÊsolaireÊétantÊunÊrisqueÊmajeur,ÊSUD-
RailÊaÊparÊailleursÊdemandéÊl’interdicƟonÊde 
travaillerÊsiÊlesÊagentsÊexposésÊauxÊ
rayonnementsÊsolairesÊn’étaientÊpasÊ
approvisionnésÊenÊcrèmesÊdeÊprotecƟonÊsolaireÊ
deÊsubsƟtuƟon. 
 
 

AcharnementÊ managérial—DiscriminaƟonÊ
deÊ traitementÊ managérial—Non-respectÊ deÊ
certainsÊmanagersÊdeÊ l’équilibreÊvieÊproÊvieÊ
perso. 

NousÊavonsÊalertéÊlaÊdirecƟonÊparÊuneÊDCIÊqueÊ
desÊcasÊdeÊsouffranceÊauÊtravailÊexistentÊetÊ
parfoisÊdepuisÊtropÊlongtempsÊsurÊnotreÊ
établissement. 

NousÊvoulonsÊdesÊsoluƟonsÊpérennesÊetÊ
structurellesÊafinÊdeÊdécelerÊetÊrésoudreÊdesÊ
situaƟonsÊanormalesÊdeÊsouffranceÊauÊtravail. 

NousÊvoulonsÊsavoirÊceÊqueÊlaÊdirecƟonÊvaÊmeƩreÊ
enÊplaceÊenÊmoyenÊdeÊsurveillance,Ê
d’accompagnementÊetÊdeÊcontrôleÊpourÊ
répondreÊet/ouÊéviterÊqueÊdesÊsituaƟonsÊdeÊ
souffrancesÊauÊtravailÊneÊperdurent. 

NousÊpensonsÊqueÊlesÊsoluƟonsÊdéjàÊmiseÊenÊ
placeÊneÊsuffisentÊpasÊpourÊéviterÊcesÊsouffrancesÊ
etÊdemandonsÊdeÊlaÊpartÊdeÊlaÊdirecƟonÊqueÊdesÊ
soluƟonsÊrobustes,ÊcollecƟvesÊetÊpérennesÊ
prennentÊplaceÊauÊseinÊdeÊnotreÊétablissement. 

NousÊsouhaitonsÊsavoirÊcommentÊl'établissementÊ
peutÊgaranƟrÊqueÊlesÊmanageursÊn'abusentÊpasÊ
deÊleursÊsituaƟonsÊpourÊfavoriserÊouÊdéfavoriserÊ
telÊouÊtelÊagents. 

SUD-RailÊdemandeÊàÊminimaÊetÊàÊl’exempleÊduÊ
pointÊdeÊsécuritéÊqueÊlaÊdirecƟonÊréaliseÊ
presqueÊtousÊlesÊ2Êmois,Êqu’unÊpointÊsoitÊréaliséÊ
régulièrementÊpourÊsensibiliserÊtousÊlesÊagentsÊ
deÊl’établissementÊsurÊlesÊsituaƟonsÊàÊrisquesÊ
pouvantÊentrainerÊdeÊlaÊsouffranceÊauÊtravailÊ
(isolement,ÊmiseÊàÊl’écart,ÊpraƟquesÊ
managérialesÊàÊrisque,Êetc…)ÊafinÊdeÊprévenirÊ
cesÊsituaƟonsÊdeÊsouffranceÊauÊtravail. 

SUD-RailÊdemandeÊqueÊtousÊagentsÊenÊchargeÊdeÊ
managementÊdevraientÊêtreÊaccompagné,Ê
sensibiliséÊsurÊlesÊsujetsÊdesÊsouffrancesÊauÊ
travailÊetÊdesÊrépercuƟonsÊsurÊlesÊindividusÊetÊ
lesÊcollecƟfsÊmanager. 

 ProjetÊindustrielÊquoiÊqu'ilÊenÊcoute… 

CeÊprojetÊnaƟonalÊdeÊrestructuraƟonÊdesÊ
établissementsÊetÊleÊseulÊargumentÊdeÊceÊ
« projet ».ÊC'estÊencoreÊunÊprojetÊmagique,ÊilÊn'aÊ
"aucunÊcout"ÊetÊn'estÊfaitÊqueÊpourÊ"améliorerÊleÊ
foncƟonnementÊdeÊnosÊméƟers"ÊcelonsÊlaÊ
direcƟon.ÊNousÊsavonsÊtrèsÊbienÊqueÊquandÊlaÊ
direcƟonÊneÊveutÊpasÊpayerÊcesÊlesÊcheminot-e-sÊ
quiÊleÊfontÊparÊleursÊeffortsÊauÊquoƟdien. 
CeƩeÊréorganisaƟonÊdeÊl'établissementÊouÊceÊ
planÊsocialÊcommeÊonÊveutÊl’appelerÊpasseÊparÊÊ
desÊchangementsÊdeÊnomsÊdesÊinƟtulésÊdeÊ
postes,ÊlesÊcatégoriesÊdeÊpostes,ÊleÊretourÊàÊdesÊ
ouƟlsÊqueÊlaÊdirecƟonÊavaitÊsupprimés,ÊpresqueÊ
200ÊembauchesÊ(piochéÊchezÊlesÊInfrapôles)Ê…ÊSiÊ
leÊprojetÊàÊl'aireÊplanifiéÊsurÊleÊpapier,Êc'estÊ
encoreÊlesÊagentsÊquiÊvontÊépongerÊetÊramasserÊ
lesÊmieƩesÊpourÊréussirÊceƩeÊréorganisaƟon. 
SUD-RailÊresteÊdisponibleÊetÊàÊvotreÊécouteÊsiÊ
vousÊvousÊsentezÊmisÊdeÊcôtéÊouÊmêmeÊoubliéÊÊ
deÊceÊprojetÊquiÊneÊmetÊclairementÊpasÊ"humainÊ
auÊcœurÊduÊprojet"ÊcommeÊveutÊnousÊfaireÊ
croireÊlaÊdirecƟon... 

 

Contactez les militants :  

Dominique NIVESSE : 06.27.40.76.31 

Yannick LETUE : 07.79.53.41.87  

Toutes les infos : sudrail.fr ou l’appli. 

Recevoir par mail la petite note :  

sud.petitzapata@gmail.com 


