... Une liaison au service des ASCT ...
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Les mensonges et la SOUD-Rail répend ¥

MO[UYO[ISQ ‘EOI de lﬂ Devant cette déferlante de haine déclenchée sur les réseaux
dire‘tian sociaux et grands médias.

SUD-Rail dépose des Droits d’alerte dans de nombreux
établissements.
La nouvelle instance train nationale étant “incompétente”

2 700 e uro s a\ "em ba uc he' ' pour traiter un Droit d’Alerte national !!!
4 400 en fin de carriere. .. & e

Panis le 07 mars 2024
Pour discréditer et rendre impopulaire notre gréve de février, la
direction revancharde ment sur nos revenus et nous traite

Objet - Droit d*alerte danger grave et imminent

Site: Axe TGV Sud Est.

d’irresponsables dans tous les médias et réseaux sociaux. Clner Tl BVaelae
. . . ostes de travail et agents concemnds - tous les Chef.e.s de Bor cs | axe
Elle Sort leS CVOCS et I’lOuS faltpasser pour deS enfants caprlCleu‘x Causes du danger : Campagne de eheminots bashing dans les médias et réseaux sociaux
o Nature du danger : Risque d’augmentation des agressions, outrages et relations conflictuelles entre
aux yeux de la France entiere. vogars o qupagsos s

Depuis le mouvement de gréve qui a opposé les Chef e.s de Bord et la direction SNCF, la direction ne
cesse d"alimenter les médias et réseaux sociaux en opposant les voyageurs aux ASCT.
Aprés avoir affiché de Fausses rémunérations afin nous faire passer pour des enfants gités

+ e uros me nsue S sur nos irresponsables, ce sont maintenant nos Procés-Verbaux qui se retrouvent affichés sur les réseaux
sociaus et soi-disant « grands meédias .

o o Benjamin Huteau, lui-méme, joue les pyromanes et encourage les « haters » et le « cheminot bashing »
sur les réseaux sociau en prenant partie pour le voyageur TGV MAX installé en 1%° classe sans en
'C es e a ,e en a ns avoir avisé les Chefs de Bord, La dircction ¢dicte des régles de régularisation trés restrictives ¢t
compliquées a mettre en place pour ne pas les assumer et prendre parti pour les contrevenants
lorsqu'ils s¢ font égulariser.

Cette attitude de la direction est totalement irresponsable alors que les chiffres de sureté nationauwx

pointent une nette des agre: de cheminots et chez les chefe.s de

bord

Cette direction n’a honte de rien ! Aucune fiche de paie d’ASCT en
Les élus de ce CSE vous interpellent 2 nouveau pour que cette situation cesse e plus rapidement
France ne peul‘ prouver ces mensonges. possible et que notre direction revancharde arréte de s"épandre sur les réseaux sociaux pour sabrer le

personnel quelle est censée protéger,

s ’ <4 M Selon larticle L4121 - du code du travail, vous vous devez de prendre les mesures nécessaires pour
n , r eC e ur ax e um ' ’ e assurer la sécurité et protéger la santé des travailleurs, quelle soit physique ou mentale. T 4
o & L'employeur ne doit pas seulement diminuer le risque, mais 1'empécher. Cette abligation est une
’ I I obligation de résultat {Cour de cassation, chambre sociale, 22 février 2002, pourvoi n°09-18389), 4
ses sa Ia r,e - e - s 14 ¢'est-a-dire qu'en cas d’accident ou de maladie liée aux conditions de travail, la responsabilité de

Iemployeur pourra étre engagée, -
C'est pourquoi nous déposons un droit d'alerte et dans I'urgence, nous demandons une enquéte
immédiate afin de trouver des mesures rapidement.

Un directeur d’axe en procédant a [’annulation d’'un PV fait subir Nowoucon egostion p i

une humiliation au passage a tous les ASCT de France alors que le woissmoisc <7 :
\ ’ . ] . \ /"r

collegue n afalt qu appllquer la regle_ Signalement effoctds meuIﬂRSch';\xeT(‘r\’SudEﬂ

Copie
C’est la direction qui manque de discernement dans ses T SootamesSCr /
. . . . . J4 Président CSSCT
interventions publiques et qui fait du management sur les réseaux e e
. les équipages des trains.
sociaux. o

Dans le mouvement de gréve qui oppose les Chef.e.s de Bord et la direction SNCF, la direction a fait le choix du
conflit en ne répondant 4 aucune des revendications posées dans le préavis.
Dans les médias la « grande direction » clame haut et fort qu’elle a consenti a des efforts considérables sur la
QUI REDIGE LES REGLES DE REGULARISATION ? s o ey etk =
2022(dixit Christophe Fanichet) ?
Les grands médias annoncent des rémunérations pour les Chef.e.s de Bord a faire palir d’envie des conducteurs

J QUELLE ENTREPRISE COMMERCIALE TRAITE SES ot commniationd piromaes ncourge s ¢ e » o  chaint basing » s s o,

Cette attitude de la direction est totalement irresponsable alors que les chiffres de sureté nationaux pointent

CLIENT_ES COMME DES CONTRE VENANT_ES 92 une nette augmentation des agressions de cheminots et particuliérement chez les chef.e.s de bord.

. Les élus de ce CSE vous interpellent pour que cette situation cesse le plus rapidement possible et que la direction
fasse un communiqué de presse national pour rétablir la vérité sur nos conditions de travail et notre réel niveau
J > 9 de rémunération au regard des contraintes de ce métier « pénible ».
QUI OCTROIE DES NOTATIONS AU NOMBRE D’OP/JT :
Selon 'article 14121 -1 du code du travail, vous vous devez de prendre les mesures nécessaires pour assurer la
~ sécurité et protéger la santé des travailleurs, qu'elle soit physique ou mentale.

QUI A MIS EN PLACE LE SYSTEME DE PRIMES DE Uemployeur nedoit passeulement diminuor e risque, mais Fempchar. Cate oblgation est e oblgaton de
résultat (Cour de cassation, chambre sociale, 22 février 2002, pourvoi n°99-18389), 'est--dire qu’en cas
PER CEP TION 2 d'accident ou de maladie liée aux conditions de travail, la responsabilité de 'employeur pourra étre engagée.

4 C'est pourquoi nous déposons un droit d'alerte et dans I'urgence, nous demandons une enquéte immédiate afin

de trouver des mesures rapidement.
Nous nous tenons & disposition pour 'enquéte.

La direction, dans ses interventions incendiaires donne du grain a Smicaonct
moudre a tous les « Haters » et monte la population contre ses SI
(bdffflah Zannani

salarié-e-s.
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Ce tract a pu étre diffusé grace a nos adhérent-e-s



