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Des mesures de confinement, un plan de transport réduit
et une direction depassée par les ¢venements

On y est, tout le monde le préssentait, c'est le confinement (sélectif car de nombreuses entreprises continuent
d'imposer a leurs salarié{e)s de venir travailler |} pour minimum 15 jours. Restriction drastique des déplacements au
seul domicile/travail quant le télétravail n'est pas possible et aux premiéres nécéssités... Dés jeudi, sur demande du
gouvernement, 30% du plan de transport initial sera réalisé (un peu plus en IDF). Si les transports doivent continuer de
fonctionner au titre de la continuité du service public, ce ne doit pas étre en mettant en danger les salarié(e)s qui les
font fenctionner. Depuis le début de la crise, la fédération agit pour que des mesures « de bon sens » soient prises
mais on voit bien que le morcellement en activités et en établisement distincts fait que le temps de réaction et
d'adaptation des directions lalsse a désirer, Quand ce n'est pas la mauvaise volonté de certains établissements qui ne
prennent pas la situation actuelle au sérieux !

SUD-Rail exige la fermeture de tout ce qui n'est pas nécessaire
a la circulation des trains !

La situation de |'épidémie et les mesures de confinement annoncées par le gouvemnement doivent étre entendues par la direction
fqui ne dmt pas santﬁtara essayer de maintenir ouvert ce qui n'est pas nécessaire a la circulation des trains. C'est que ce SUD-
" Commeee e Rail reclame depuis la semaine demigre.... Aprés avofr levé les
accuells’fembarquements el le contréle a hard la direction annonce
maintenant la levée de l'accuell et de 'escale (sauf pour le départ des
frains), la fermefure des RCAD, de I'ensemble des siéges, I'arrél national
des RVB a I'équipement el le maintien de la seule activité de PRM dans
I plS. WND 1'5?%“552;‘:: A} les technicentres..., Mais elle veul mainlenir les guichels de Venle ouverts. .
1 RESouDRELA [R5 RIS SUD-Rail a rappelé son opposition & ['ouverture des guichets, alors méme que
._.——-—-==-=—'T'=£“_'_' les déplacements sont réduils, et que le risque est 13 en ['absence de loules
- —— mesures barridres seneuse pour les personnels,..

Salari¢é(e)s SNCF. si votre métier n'est pas indispensable a la
circulation des trains. restez chez vous !

Les différentes directions n'étant pas alignées sur le sujet, cela créée des différences incompréhensibles dans le contaxte &t
une absence de directives claires et compréhensibles pour tous les salarié(e)s. Avec les mesures gouvernementales et les
preconisations de 'entreprise (page 2), une simple declaralion a volre direction doit suffire pour vous faire retirer de la production
avec maintien a domicile et garantie de rémunération (page 2).

Pour SUD-Rail, la situation est claire, nous appelons 'ensemble des agents qui ne sonl pas indispensables a la
circulation des frains a rester chez eux ef & ne pas se metire en danger !

Salari¢(e)s SNCF. en I'absence de mesures barriéres ou de
changement d organisation du travail restez chez vous !

Pour la direction, malgre la pénurie de masques el produits désinfeclants pour les agents, fa mise en place de fiches metiers
adaptées el d'une distanciation de 1m suffirait pour pouveir travailler... Ce n'est pas le cas, /l est INDISPENSABLE de disposer
des kits sanitaires pour I'ensemble des salarié(e)s, en I"absence de ces kits de protection, SUD-Rall invite lous les
agents a rentrer chez eux ! Méme: si la direction n'est pas responsable de la pénurie el de la réquisition des masques, ce n'est
pas aux salanéle)s d'en subir les risques. Le travail en équipes doil &tre limilé au sirict nécessaire avec la mise en place
d'organisations du travail adapiées a la situalion.
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Les principales MESURES Nationales obligatoires !

Lors de nos échanges avec la direction, et face aux différences d'application dans les établissements,
nous avons demandé une note precise avec le détail des mesures prises. En voici différents exirails qui
sont opposables en établissement, n'hésitez pas a faire valoir vos droits :

Organisation du travail, Absences et Arrét de Travail !

& AREETh POUS GARDE D' EhFANT

Aucune demande d'un arrét pour

Cette disposition pourra &tre élargie aux personnels « aidants » appeies @ venir assister
des membres de leur famille en situation de difficulté [parents agés invalides, personnes
handicapés, .-}

garde d'enfant ne peut étre
refusée, cette disposition est

prévue par le gouvernement, peu
importe le metier exercé | La

L formulaine dédié pofvu & oet effet |décliration dintention & absence pour garde o enfant] et
tfisponible auprés ded phles RH [disponible sur l= portall kntranet SHCF/Comignes COVID-19). Les caies
aceeptation [ refus fomt référence aux criteres d'cigibilicd rappetes en téte de Nimprlme. Les arméts pour

Fédération SUD-Rail a obtenu son
extension auprés de l'ensemble
des “aidants” !

garde d'erdants sont de droit.

Le télétravail est obligatoire chaque
sans

fois que c'est possible,
formalisme mais la direction ne peu

pas melanger telétravail et garde
d'enfants ! Les alternants et Jes

stagiaires doivent rester chez eux !

v TELETRAVAL
€ | (e tititravatestoblgatovechape fois que e poste e peme.
La mise en oeuvre du telétravall dans le cadre de cironstances exceptionnelles, et notamment de risque
o Epidémle, ne nécessite aucun formalisme particulier.

*  DHSTANCLATION

Le respect d'une distande de Fordte d'un métre permet de limiter le rique de contaglon entre les

PETSOMNNES.

Chague organisation du travail
maintenue (si elle est nécessaire) doit
tenir compte d'une mesure de
distanciation d'un métre |

SUD-Rail a demandé une limitation
des deplacements (y compris RHR)
au sfrict nécessaire ! N'hésitez pas a
faire valoir votre droit de retrait !

¥ PRESENCE Dl LES VERICULES ET TAYGS

V'ocupation des wihicules de service o des tads st limitde 3 2 salariés en plus du conducteur. Cela
concerne notamment les agents de fa SUGE, ks agents des brigades, bes Equipes Mokiles de Ligne,

[ MESURES SANITAIRES

+ Toute personne févreuse (plus de 3') ne doft pas venir au travad et doit prendre confact
avec Un midecin. En cours de senvice, ell nfarme son manager qui prend les mesures
uties (3ppel au 15 en cas d'urgence médicale).

Ne vous mettez pas en danger,
ni vous ni les autres. Si vous
avez des doutes, restez chez
vous |

Soyons vigilants !

Face & la pénurie, ne nous

¥ DSTRIBUTION DE GTL HYDEO-ALOOOUGLE

La premiire dotation de gel hydro alooolique sera orientée prioritairement vers ke personnets n'ayant
pas d'acols facile & un point d'eau avee du savon.

mettons pas en danger. Retirez
vous de toute situation de travail
sur laquelle les mesures
sanitaires ne sont pas prises !

*  viascons FFP2 07 FFP3

Les besoins de masques FEPZ @t FFP3 pour les activitds de maintenance oot 6t identifiés par len métien
(8 &t MET) et traraamis aun autorités. A délaut de pouvoir disposer de ced dquipementi de profection,
certalne Interentians poutnont e I=mgarairement suipenduss,




Maintien de Salaire !

Face a la pénurie, ne nous mettons pas en danger. Retirez vous de foute situation de travail

Nature abience

Maintien de
réglementaire

sclaire

Deérogation: — Maintien tuppléementaire

Agent malads

[Absence de e B)

TralleemeanlSsalaine

Indermnild de
révslclenc e

Prirrves dex trcavall
o der traction

Fas d'applicalion de
jormeder der carance

Incdermnités Moes
mensuolles

Agenl ne fravailan! as
o ossurer la gornder
ad'un enfant malaode

Trallement 5 salaine
Indemniidé de résidence

Fas de limitation dw
at=Tagt =t = LoR =10,

Prirme de trovall
ow de traction

I Erminités e
[gal-Ta TN _TETZTA

Agoent ne fravaillant pas
pour onurer lo gorde
d'un enfant de mcins
de 14 ans du fall de la
lermeture Qe cneche ou
" dTabllszarmant scolaing

fAbsence ofe fype Aj

Traltement / salainos

Indarmniidé do
réssldence

Prime de ravall

Indemnités lives
rrensuelles

Abhsance non  prise
sur l2s compileurs de
termips

Agen! plocd an
o Ruranioins p ow
lsolEment saniiaire

fAbBsEnce ofe My Aj

Tralterment / solake

Indermnilé do
riveldmne s

Prirmes de travall

Indaemnilds Mlaos
s sl

Aogent non wiiliszde S a
giilles e fmaslre
gouvarnomeantole do
rdduction do Facilvild
au strct minlmum

[Absence cle fye Aj

Traitermart § salaire

Indamnildé do
rdrshcde e e

Frirmes cle Irawvall

Indemndids ficos
rmEnssallas

et i Fexcepiion:

- des EVS & taun journallers ouhoraires fids & 'wiilisation du salarié tels que Jes indemnités de traval

o= nult ou du dimanche ;

- des diverses allocations, pénéralement lides & des déplacements et frals qui n'intenviendront pas.
D phus, les shserces lites su comnaving seront sans Inchdence sur e caloud de la GAEX, de ls GRAVAC

et de b PFAJGRA,

Face a la différence d'appréciation
dans les établissements, La
Fédération SUD-Rail a fait préciser
le contenu et les dispositions
concernant le maintien de salaire |

Les opérations de notations sont
suspendues et reportées au mois
de mai avec effet rétroactif. La
Fédération SUD-Rail revendique
que dans ce cadre les PR au
pour
I'examen des réclamations el des
arrondis, également traitées lors
de ces réunions physiques

choix soient, comme
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. REUION DES TORMSSHINS DE NOTATHON

Coam gl 1msais, |ns exmuriisasons de nolalion sonl civesdes se idunl, Copanidont, dans s contaets
aetUinl, boutis bes corneninakin: 08 1o son ieporiiss g e de e 2000 ) ples B
A paarte Gl moks et ey coltimessions B hototions si Bondont s posstibe on prisentsl ou,

Nowrs arvora, dusns colbe hypotivboon, rebenu s pigins sunmnndos

Les commissons de nolnbon fenues on wsoconiéronce (Tubksabon de fooms esi
dgalamant possibla) trafeonl des qualdcatons. des miveaus, des PR piromoiloes of das
PR oul cdvoie cor 8 ol chs ddwcisions. dmdeadd de FDanirepriss ol parlsgéas woc s
b s, (e CONTITHS e
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